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Uvod

Koncepce a strategie rozvoje Skoly vychézi z téchto dokumentu:

- Zékon 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, MSMT CR,

- Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani na aktualni $kolni rok CSI pro $kolni rok ...
- Dlouhodoby zamér vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraje ... na obdobi ...

- Strategie rozvoje Obce Uholigky. dle zdkona &. 128/2000 Sb.

Specifika Skoly

- Skolni vzdélavaci program zaméfen na v§estranny rozvoj predikolniho ditéte cestou ptirozené vychovy, s
ohledem na individudlni a vékové zvlastnosti déti, jejich moznosti, z4jmy a potieby.

- Mateiska §kola (dale MS) je umisténa na okraji obce Uholicky v p¥irodnim prostiedi. V sou¢asné dobé je
spadova pro déti s hlaSenym trvalym bydlitém (pobytem u cizincii) v Uholi¢kach.

- Do MS dochazi i déti z okolnich obci.

Koncepce a strategie rozvoje Skoly vychazi z analyzy soucasného stavu:

Silné stranky Skoly mohou eliminovat hrozby a vyvazovat slabé stranky Skoly

- Kvalitni pedagogicky sbor, spolupracujici, s dobrou atmosférou,

- kvalifikovani zaméstnanci,

- dlouhodoba a intenzivni investice do dal§iho vzdélavani — pravidelné vzdélavani pedagogl v ramci dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii — webinafe 1 osobni i¢ast,

- vynikajici vybavenost Skoly modernimi prostfedky vzdélavani — interaktivni Magic box, digitalni
technologie urcena pro déti i zaméstnance,

- nadstandartni vybaveni didaktickymi pomickami a hrac¢kami podporujici kvalitni vzdélavani,

- stabilni kolektiv provoznich zaméstnanct a jejich velmi dobra spoluprace s pedagogy,

- kvalitni vzdélavani déti s pottebou podpurnych opatieni — spoluprace se specialnimi pedagogickymi centry
a pedagogicko-psychologickou poradnou.

- zapojeni asistent pedagoga do vzdéelavani,

- snadna dostupnost Skoly pro déti,



http://www.obec-uholicky.cz/

- velmi uzka spoluprace se ztizovatelem na velmi nadstandartni trovni — spole¢né snaha o dobré¢ fungovani
Skoly, kvalitni rozpocet,
- spoluprace se Zakladni Skolou Zdeny Braunerové Roztoky.

Slabé stranky Skoly mohou vyrazné komplikovat realizaci zdméra Skoly
- Demograficky vyvoj = snizujici se pocet déti v obci i jejim okoli,
- Nejasné podminky s financovanim nepedagogickych zaméstnanct od roku 2026 ztizovatelem.

Ptilezitosti by mély posilit silné stranky Skoly, vést k posileni pozitivniho image Skoly a eliminovat slabé

stranky Skoly

- vyuzivani moznosti ¢erpani financi z riiznych projekti,

- maximalni vyuziti moderniho vybaveni skoly,

- aktivni pfistup k feSeni prevence rizikového chovani — viz plan primarni prevence (Minimalni preventivni
program MS Uholi¢ky ¢&. PP/3/16),

- rozvijeni ptiznivého klima Skoly prostfednictvim sdilenych hospitaci,

- rozvijeni nabidky rtiznych aktivit, které¢ vedou k osvojovani socidlnich, osobnostnich a profesnich
dovednosti — gramotnosti: ctenaiské, matematické, digitalni, polytechnicke,

- aktivni pfistup pedagogti pro zavadéni zmén (moderni vyukové metody, spoluprace s vedenim na rozvoj
vize skoly),

- organizovani akei pro rodice, vyuzivani komunikace pedagog — rodic,

- IT vzdélanost pedagogti pro plné vyuziti moderniho vybaveni,

Hrozby mohou zcela nebo ¢asteéné eliminovat prileZitosti a oslabit silné stranky Skoly
- Demograficky vyvoj = niz$i pocet déti,

Mise Skoly

Mateiska Skola vytvaii kazdému ditéti a jeho rodiné rovné pftilezitosti ke vzdélani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, kulturu, rodny jazyk, etnickou ptislusnost, narodnost, ndbozenstvi, rodinny ¢i ekonomicky
status nebo potieby podplirnych opatieni.

Poslanim skoly je poskytovat ptedskolni vzdélavani uloZzené Skolskym zakonem, kvalitné plnit vychovné —
vzdélavaci praci. V bezpe€ném a motivujicim prostiedi vytvafet podminky pro maximalni duSevni i fyzicky
rozvoj kazdého ditéte na jeho maximalni Grovni s diirazem na klicové kompetence, vnitini motivaci k
celozivotnimu uceni a gramotnosti ve vzdélavani.

Vize §koly

Vize 8koly vychazi z dlouhodobych cilii a hodnot, které skola sleduje ve svém vzdélavacim procesu a
rozvoji déti.

Zakladni cile

e Vytvorit takové podminky a prostiedi pro kvalitni vzdélavani, aby se déti naucily dokonalejsimu
chapani okolniho svéta, rozvijely si intelektudlni, kreativni a socidlni schopnosti. Kde by si rozvijely
sveé nadani, zajmy a potieby, sebedivéru a sebevédomi. Vytvofit podminky pro celozivotni vzdélavani a
uplatnéni v Zivote.

e Rozvijet osobnost kazdého ditéte, aby se uéilo poznavat hodnoty, jako je nedotknutelnost lidskych prav,
rovnost vSech lidi, umélo se svobodné¢ rozhodovat a projevovat jako demokraticky obcan a to v souladu
S obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

e Snazit se vytvafet prostfedi, které je inkluzivni pro vSechny déti bez ohledu na jejich schopnosti,
dovednosti, etnicky ptivod, pohlavi nebo socialni pozadi.

e Vyuzivat modernich technologii a digitdlnich nastrojii k podpofe vzdélavani a piipravé déti na
digitalnim svété.

e Kiast diraz na podporu celozivotniho uceni a rozvoje dovednosti, které déti budou potfebovat po
absolvovani Skoly a béhem svého dalSiho profesniho Zivot

e Podporovat spolupraci mezi rodinou, $kolou a dal$imi partnery s cilem dosahnout jednoty pii vychové a
vzdelavani a zapojeni déti.



I1. Prostiedky k dosaZeni cili

1. Vzdélavaci program Skoly
- Zakladnim prostiedkem k dosazeni cill je plnéni SVP PV ZV s nazvem: ,,Vesel¢ hratky se sktitky a se
zvitatky — I1.*

2. Klima Skoly

- Usilovat o celkové kulturni, inspirativni a podnétné prostiedi skoly.

- Rozvijet kvalitni mezilidské vztahy (mezi uciteli a détmi, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky skoly, uciteli
a zakonnymi zastupci, vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem i mezi détmi).

- Respektovat koncepci a cile skoly, dodrzovat loajalitu ke skole a z4jem o vse, co s praci skoly souvisi.

- Budovat v détech a zakonnych zéastupcich vztah k zaméstnanctiim Skole a hrdost na ,,svou* matetskou
Skolu.

- VSechny déti jsou respektovany.

- Vytvaret klidné, podnétné, bezpecné a stimulujici prostfedi pro déti i ucitele zalozené na vzajemné davére a
respektu.

- Podporovat oteviené partnerstvi mezi détmi a zaméstnanci skoly.

- Skola je oteviena pro soustavnou spolupraci s vngjsim svétem.

- Udrzovat budovu i Skolni zahradu v ¢istoté.

- Vytvaret a udrZzovat pozitivni klima Skoly pomoci dobrych prosocialnich vztahli mezi pedagogy navzajem,
mezi pedagogy a détmi, mezi détmi navzdjem, mezi rodici (zdkonnymi zastupci a vedenim Skoly a uciteli).

3. Organizace Skoly a Fizeni

- Mit zpracovany kvalitni organiza¢ni fad Skoly a organizacni dokumentaci §koly, neustale je inovovat, aby
odpovidala skute¢nym potiebam skoly.

- Prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost v§ech zaméstnanct.

- Zajistit podil pracovnikil na strategii fizeni a evaluaci skoly, smysluplné delegovat.

- Preferovat kvalitni oteviené formy komunikace (pisemné a ustni) mezi zamé&stnanci.

- Usilovat o organizaéni propojeni §koly s vedenim obce, zakladni §kolou ZSZB Roztoky, neziskovymi
organizacemi v obci a vytvoreni jednotného systému vychovy a vzdélavani déti, zajisténi vzajemné
informovanosti predev§im mezi rodinou a skolou.

- Spolupracovat ucinné se zfizovatelem.

- Podnécovat pedagogicky rozvoj Skoly v souladu s koncepci.

- Aktivni vytvateni pozitivniho klima v MS, které podporuje predskolni vzdélavani.

4. Personalni zajiSténi a vedeni lidi

- Udrzet a rozvijet profesni dovednosti, rozvijet funkéni systém podpory, motivace a odménovani.

- Vést vhodnou motivaci pedagogy k sebehodnoceni a kolegidlnimu hodnoceni.

- Vedeni Skoly nabizi pedagoglim rozmanité efektivni formy dal$iho profesniho rozvoje naptiklad kolegidlni
spolupraci, ...

- Vedeni §koly bude cilen¢ podporovat rozvoj pedagogickych schopnosti v ptipad¢ ptijeti zacinajicich
pedagogli a bude zpracovan jejich ,,Plan profesniho rozvoje®.

- V ptipadé€ vymény nebo dopliiovani pedagogického sboru se bude preferovat odbornost, kvalifikovanost a
osobnostni predpoklady.

. Podporovat ucitele a jeho roli priivodce, ktery dokaze u déti podporovat zvidavost, tvotivost, chut’
poznavat.

- Zajistovat kvalitni dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zamétené na potieby Skoly i jednotlivcd.

- Systematicky podporovat kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu.

- Vyzadovat zodpovédnost vSech pracovnikii za proces predskolniho vzdélavani vyuky, vést vSechny
pracovniky k jednotnému a diislednému ptisobeni na déti.

- Klast diiraz na kvalitu odvadéné prace na useku technickohospodaiskych pracovnik.

- Provadét systematickou kontrolu kvality prace na useku udrzby, tklidu a stravovani.

- Pedagogicti pracovnici skoly jsou dobie pfipraveni na vykon své profese, vSestranné pomahat détem k
dosaZeni maxima jejich moznosti a cilené se rozvijeji.




- VSichni pedagogové splituji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona, kterou dokladuji ptisluSnymi
doklady, stejn¢ jako dalsi zdkonné pozadavky (bezithonnost, zdravotni zpiisobilost, ptipadné zkousku z
Ceského jazyka).

- Svou odbornost pedagogové povazuji za dulezity predpoklad pro vykon kvalitni prace s détmi.

- Ke své praci pristupuji zaméstnanci profesionalné, jsou dlouhodobé schopni vést konstruktivni dialog s
détmi 1 zdkonnymi zastupci, nazorovy nesoulad nechdpou osobné.

- Pro inkluzivni pfistup je klicovy postoj feditele a porozuméni zfizovatele.

5. Vzdélavani a vychova déti

- Vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti sméfovat k utvateni klicovych kompetenci a gramotnosti déti.

- Vyuzivat vhodné a efektivni metody a formy prace, které podnécuji k tvofivému mysleni, logickému
uvazovani a ke schopnosti fesit problémy.

- Podporovat spolupraci déti riizného véku a uceni v souvislostech.

- Respektovat osobnost ditéte i jeho potieby.

- Smysluplné vyuzivat technologie jako samoziejmou soucast poznavani svéta.

- Podporovat nadani déti: intelektudlni, sportovni a pohybové i estetické.

- Vytvofit détem vhodné podminky pro jejich individudlni rozvoj a pecovat o jejich talent.

- Vést k celozivotnimu vzdelavani. Umoznit détem osvojit si strategie a motivovat je pro celozivotni uceni.

- Vyuku zaméfit na proZitkové uceni.

- Podporovat vnitini motivaci v uceni: smysluplnost, spolupraci a moznost vybéru. Podnécovat aktivitu déti,
podporovat zajem a zvidavost.

- Rozvijet samostatnost déti i schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych.

- U¢it déti aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni i socidlni zdravi a byt za né¢ odpovédny.

- U¢it vzajemné toleranci tak, aby déti uplatiiovaly sva prava a plnili své povinnosti.

- Vést déti k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci v matefském jazyce.

- Rozvijet pocitacovou, ¢tenaiskou i matematickou gramotnost déti a praci s informacemi.

- Vést déti k ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam.

- Rozvijet demokratické procesy v ramci Skoly — feSit problémy na urovni samospravné demokracie.

- Mit a plnit funkéni preventivni program.

- PeCovat o déti se specifickymi potfebami, vést je ke kompenzaci specifickych obtizi.

- PeCovat o déti talentované a mimotadné nadané, jejich nadani dale rozvijet.

- Spolupracovat intenzivné se zakladni §kolou ZSZB Roztoky.

- Komunikovat s détmi zdvofilym a pratelskym zptisobem.

- Reagovat citlivé na socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych déti.

- Sledovat systematicky a zaznamenavat vyvoj procesy uceni a vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a
poskytovat mu srozumitelnou zpétnou vazbu, kterda mu umozni dalsi rozvo;j.

- Aktivity predkladané détem jsou co nejblizsi jejich v€kovym moZnostem.

- Aktivity détem predkladané, posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi, demonstrujici presvédceni o
moznostech kazdého ditéte dosdhnout kvalitni vzdélavaci vysledky.

- Déti se vhodné volenymi aktivitami u¢i vzajemné spolupracovat.

6. Profilace $koly

- Matetska skola podporuje inkluzivni vzdélavani.

- U¢ime v souvislostech.

- Rozvijime intenzivné ¢tenafskou, matematickou a digitalni gramotnost.

- Pomoci sportovnich aktivit rozvijime pohybovou gramotnost.

- Rozvijime pohybové, hudebni a vytvarné dovednosti.

- Logopedicka preventivni ¢innost.

- Lektorskd, mentorska a metodicka ¢innost pedagogickych pracovniki skoly.
- Uéast v mistnich, celorepublikovych a $kolnich projektech.

7. Skola a vefejnost, image §koly

- Intenzivné spolupracovat se zakonnymi zastupci, poskytovat jim zdkladni a objektivni informace o Skole a
informovat je o pokroku svych déti, vést zdkonné zastupce k participaci na zivot¢ Skoly, snazit se o aktivni
zapojeni zakonny zastupcti do vzdélavaciho procesu déti.




- Vytvaret priznivé piedstavy o Skole, prezentovat Skolu a jeji aktivity na vefejnosti.

- Vyzadovat zodpoveédnost vSech pracovnikil za informovanost viici vefejnosti a pozitivni obraz §koly na
vefejnosti.

- Informovat zdkonné zastupce o skutecnostech tykajicich se déti, o zptisobu, obsahu a rozsahu ptedskolniho
vzdélavani, o uvazovanych zménach ve skole atp.

- Podévat informace o realnych moznostech zvladani povinné Skolni (v ptipad¢ uzakonéni i predskolni)
dochazky.

- Pfedchéazet ,,zaSkolactvi® a jinym negativnim jevim u déti.

- Propagovat Skolu formou piispévki do riznych periodik a tisku.

- Informovat zdkonné zastupce o déni v mateiské Skole prostfednictvim néstének u jednotlivych tiid,
zakonné zastupce 1 veifejnost prostiednictvim - webovych stranek.

8. Materialni a technické predpoklady

- Maximalné vyuzivat dotaci z riznych zdroji — fondy, granty, projekty.

- Hospodarné nakladat se vSemi financnimi prostiedky skoly.

- Vytvaret vlastni prostedi skoly tak, aby napomahalo pozitivnimu klimatu
- UdrZovat budovu i S§kolni zahradu v Cistot¢.

- Udrzovat zahradu v bezpe¢ném stavu.

- Priibézné€ dopliiovat tfidy o nové hracky a didakticky materil.

- Udrzovat estetické okoli Skoly.

- Priibézné¢ doplilovat vybavenost novym nabytkem.

9. Evaluace Skoly

- ZvySovat kvalitu skoly plnénim planu autoevaluace.

- Priibézn€ vyhodnocovat plnéni Skolniho vzdélavaciho programu, tfidnich vzdélavacich plant, plani
profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii.

- Vnimat ndzory zakonnych zastupct, vefejnosti, zfizovatele a zaméstnanctl a pfiméfené na né€ reagovat.

- Zkvalitiiovat vzdélavani kazdého ditéte efektivnim fizenim 1 procesem vyhodnocovani.

- Vyhodnocovat G¢innost zavadénych opatieni.

- Respektovat v§echny relevantni pravni predpisy.

Zavér
. Vyse uvedené cile Planu rozvoje MS Uholi¢ky (Vize MS) chceme postupné napliiovat v pritbéhu
nasledujicich ¢tyt let a kazdy rok jejich napliiovani hodnotit.

V Uholi¢kéch dne 20. 8. 2025

Monika Mintélova
Reditelka MS Uholi¢ky



